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办学目标：

学校坚持弘文励教的办学传统，以培育英才、
传承文明为使命，追求卓越，厚生益众，推动
社会进步，建设国内先进、国际知名、教师教
育特色鲜明的教学研究型地方综合性大学。

The position of target:
To build a teaching and research oriented 
local comprehensive university which is 
advanced  in China, internationally known and 
has distinctive features of teacher education.
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广西师范大学章程 主体的权利和义务
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关于公布《广西师范大学章程》的
通 知

各学院、各单位：
《广西师范大学章程》已经2014年11月7日校第九届
教职工代表大会临时会议审议，2014年11月12日校
党委会审定，自治区教育厅核准（见桂教章核

〔2014〕2号），现予以公布。请认真组织学习、宣
传并遵照执行。

广西师范大学
2015年3月8日
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主体的权利与义务

• 举办者：广西壮族自治区人民政府

（学校教育行政主管部门）

• 学校：广西师范大学

• 学生

• 教职工
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The rights and obligations of the subject

• Host：the People's Government of 
Guangxi Zhuang Autonomous Region       

（ the administrative department of the 
school education）

• School：Guangxi Normal University

• Students

• Teaching staff
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举办者：广西壮族自治区人民政府

权利

• 监督学校贯彻执行国家法律
法规和政策的情况；

• 指导学校的办学方向；

• 监督和规范学校办学行为；

• 按照国家有关规定任免校长
以及其他应由举办者任免的
人员；

• 监督、考核和评估学校办学
水平和办学质量；

• 依法对学校的经费使用进行
监督。

义务

• 依法保障学校自主办学、
自主管理；

• 保障学校办学经费的稳定
来源和增长；

• 提供必备的办学保障条件
和必要的政策支持；

• 履行法律规定的其他义务
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Host：the People's Government of Guangxi Zhuang Autonomous Region     

Rights

• Superv is ion  o f  the  implementat ion  o f  
nat ional  laws,  regu lat ions and po l ic ies  
o f school ;

• Guid ing  the  d i rect ion  o f  running  a  
school

• To superv ise  and  standard ize  the  
conduct  o f  runn ing  a  school ;

• appoin tment  and  removal  o f  pr in -c ipa ls  
and  o ther  persons who shal l  be  
appoin ted  and  removed by the  
organ izers;

• Superv is ion ,  assessment  and  
evaluat ion  o f  the  leve l  and  qual i ty  o f  
running  a  school ;

• Superv is ion  o f  the  use o f  funds in  
schools  in  accordance wi th  the  law.

Obligations

• To ensure  that  schools  run  schools  
independent ly  and  manage them 
independent ly  in  accordance wi th  
the  law;

• To guarantee  the  stab le  source and 
growth  o f  the  school - running  funds;

• To guarantee  the  stab le  source and 
growth  o f  the  school - running  funds;

• Ful f i lment  o f  o ther  ob l igat ions under  
the  law
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学校：广西师范大学

权利

• （一）依照法律法规和本章程自主办学，管理学校内部事务，拒绝
任何组织和个人对教育教学活动的非法干涉；

• （二）按照国家有关政策招收、管理和培养学生，实施奖励或者处
分，对学生颁发相应的学业证书、学位证书；

• （三）自主制定人才培养计划、科学研究计划，组织实施教学科研
和社会服务活动；

• （四）依法聘用和管理教职工，实施奖励或者处分；

• （五）依法自主开展与国（境）内外大学、研究机构的交流合作；

• （六）依法自主管理和使用学校的资产和经费，依据国家事业单位
收入分配政策自主确定内部收入分配；

• （七）法律、法规规定的其他权利。
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School：Guangxi Normal University
Rights

• To run a school independently according to the laws and 
regulations and the Articles of school,  to manage the 
internal affairs of the school,  and to reject the i l legal 
interference of any organization and individual on the 
educational activit ies of education;

• Students shall  be recruited, managed and trained, 
rewarded or punished in accordance with the relevant 
policies of our country, and corresponding academic 
certif icates and degree certif icates shall  be issued to the 
students;

• Independently formulate talent training plan, scientif ic 
research plan, organize and implement teaching and 
scientif ic research ,social service activit ies;
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University：Guangxi Normal University

Rights

• Employ and manage teaching staff  and workers in accordance wi th 
the law,  and reward or  punish them;

• Independent ly  carry out  exchanges and cooperat ion wi th 
univers i t ies and research inst i tut ions at  home and abroad according 
to law;

• Independent ly  manage and use the assets and funds of  the school  
according to law,  and independent ly  determine the internal  income 
dis t r ibut ion in accordance wi th the income dis t r ibut ion pol icy of  the 
state inst i tu t ions;

• Other r ights s t ipulated by laws and regulat ions.
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学校：广西师范大学

义务

• （一）贯彻党和国家的教育方针，执行国家教育教学标准，保证教育教学质
量；

• （二）以立德树人为根本任务，着力培养信念执着、品德优良、具有创新精
神和创新能力的高级专门人才；

• （三）建立教职工发展制度，建设师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活
力的高素质教职工队伍；

• （四）维护教职工和学生的合法权益，依法建立师生员工权利保护和救济机
制；

• （五）公正评价学生在校期间的学业及操行，为学生及其家长了解学生的学
业成绩及其他有关情况提供必要的便利；

• （六）依法实行校务公开，接受师生员工和社会的监督；

• （七）法律、法规规定的其他义务。
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University：Guangxi Normal University

Obligations

• Carry out  the educat ional  pol icy of  the Party  and the state,  
implement the nat ional  educat ional  s tandards.  Ensure the qual i ty  of  
educat ion；

• To cul t ivate h igh - level  profess ionals wi th s t rong fa i th,  good moral  
character  and innovat ive spi r i t；

• To establ ish a system for  the development of  teaching staff  ，bui ld 
a cont ingent  of  h igh-qual i ty  teaching team with noble moral i ty,  
exquis i te business,  reasonable st ructure and v i ta l i ty；

• To safeguard the legi t imate r ights and interests of  teaching staff  
and students,  establ ish a mechanism for  the protect ion and re l ie f  of  
the r ights of  teachers and students in accordance wi th the law;  
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University：Guangxi Normal University

Obligations

• A fa i r  evaluat ion of  s tudents '  academic performance and conduct，
so as to prov ide necessary fac i l i t ies for  s tudents and thei r  parents 
to understand thei r  academic performance and other re levant  
condi t ions；

• Implement the superv is ion of  the school  affa i rs  according to the 
laws,  and accept  the superv is ion of  the employees and the society;

• Ful f i lment  of  other  obl igat ions under the law
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学生

权利

• 按规定条件和程序，公平接受教育，组织和参加校内外活动，平等使用学校
提供的教育教学资源；

• 在思想品德、综合素质、学业成绩等方面获得公正评价，达到学校规定学业
标准时获得相应的学业证书、学位证书，公平获得各级各类表彰奖励、学习
深造的机会；

• 按国家及学校规定，申请奖学金、助学金及助学贷款；

• 知悉学校改革、建设和发展及关涉切身利益的重大事项，依法参与民主管理；

• 对学校给予的表彰或处分决定有异议，依照规定向学校、教育行政部门提出
申诉，对学校、教职工侵犯其合法权益的行为，提出申诉或依法提起诉讼；

• 法律、法规和学校规定的其他权利。
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Students

Rights

• Fai r  access to educat ion,  organizat ion and part ic ipat ion in act iv i t ies 
ins ide and outs ide schools,  and equal  use of  educat ional  and 
teaching resources prov ided by schools,  in  accordance wi th 
prescr ibed condi t ions and procedures

• Obtain fa i r  evaluat ion in ideologica, moral  character,  compre-
hensive qual i ty,  academic achievement and so on,  obta in the 
corresponding academic cer t i f icate and degree cert i f icate when 
meet ing the academic standard st ipulated by the school ,  obta in the 
fa i r  opportuni ty  to receive a l l  k inds of  recogni t ion and reward at  a l l  
levels ,  and have a chance to fur ther  s tudy;

• Apply for  scholarships,  grants and student  loans in accordance wi th 
the prov is ions of  the state and schools;
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Students

Rights

• To know the reform, construct ion and development of  schools and 
major  mat ters re lated to thei r  v i ta l  in terests,  and to part ic ipate in 
democrat ic  management in accordance wi th the laws;

• I f  there is  an object ion to the decis ion on recogni t ion or  punishment 
g iven by the school ,  a complaint  shal l  be f i led wi th the school  and 
the adminis t rat ive department  of  educat ion in accordance wi th the 
provis ions, and a complaint  or  a lawsui t  shal l  be f i led against  the 
inf r ingement on i ts  legi t imate r ights and interests,  what  was 
v io lated by the school  and the teaching staff ;

• Other r ights s t ipulated by laws and regulat ions



22

学生

义务

• （一）遵守社会公德和学生行为规范，尊敬师长，养成良好的思想品德和行
为习惯；

• （二）遵守学校规章制度，努力学习，完成学业，提升综合素质；

• （三）按规定缴纳学费、住宿费等各项费用，偿还助学贷款；

• （四）爱护并合理使用教育教学设备和生活设施；

• （五）珍惜和维护学校名誉，维护学校利益；

• （六）法律、法规和学校规定的其他义务。
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Students

Obligations

• Abide by socia l  moral i ty  and students '  code of  conduct ,  respect  
teachers and teachers,  and develop good ideological ,  moral  and 
behavioral  habi ts；

• Abide by the ru les and regulat ions of  the school ,  s tudy hard,  
complete the study,  improve the comprehensive qual i ty；

• Pay tu i t ion fees,  accommodat ion fees and other expenses in 
accordance wi th regulat ions,  and repay student  loans；

• Take good care of  and make rat ional  use of  educat ional  and 
teaching equipment and l iv ing fac i l i t ies；

• Cher ish and safeguard the reputat ion of  the school  and safeguard 
the interests of  the school；

• Ful f i lment  of  other  obl igat ions under the law
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教职工

权利

• （一）公平获得工作及学习深造的机会；

• （二）依法依规获取薪酬及其他合法的福利待遇；

• （三）在品德、能力和业绩等方面获得公正评价，公平获得各类奖励及荣誉；

• （四）依据有关规定合理使用学校的公共资源；

• （五）知悉学校改革、建设和发展及关涉切身利益的重大事项，参与学校的
民主管理；

• （六）就纪律处分、福利待遇等事项表达异议和提出申诉；

• （七）法律、法规和学校规定的其他权利。
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Teaching staff

Rights

• Fai r  access to work and to s tudy fur ther ;

• To obtain remunerat ion and other lawful  wel fare benef i ts  according 
to the ru les according to the law;

• To obtain fa i r  evaluat ion and fa i r  access to a l l  k inds of  rewards and 
honors in the aspects of  character,  abi l i ty  and performance;

• Rat ional  use of  the publ ic  resources of  schools in accordance wi th 
re levant  regulat ions;  

• To be aware of  the reform, construct ion and development of  schools 
and major  mat ters re lated to thei r  v i ta l  in terests,  and to part ic ipate 
in the democrat ic  management of  schools;

• To express object ions and lodge complaints  on matters such as 
d isc ip l inary and wel fare;

• Other r ights s t ipulated by laws and regulat ions.
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教职工

义务

• （一）贯彻执行党和国家的教育方针，忠诚教育事业；

• （二）遵守学校规章制度，自觉履行学校规定的岗位职责；

• （三）恪守职业道德，爱岗敬业，勤奋工作；

• （四）尊重和爱护学生，教书育人，管理育人，服务育人，促进学生全面发
展；

• （五）接受学校对其工作的考核评估和监督；

• （六）珍惜和维护学校名誉，维护学校利益；

• （七）法律、法规和学校规定的其他义务。
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Teaching staff

Obligations

• To implement the educat ional  pol icy of  the Party  and the state and 
to be loyal  to the cause of  educat ion;

• To abide by the ru les and regulat ions of  the school  and 
conscient iously  perform the dut ies prescr ibed by the school ;  

• To abide by professional  eth ics,  to love and work hard,  and to work 
hard;

• Respect ing and lov ing students,  teaching and educat ing people,  
managing and educat ing people,  serv ing and educat ing people,  and 
promot ing the a l l - round development of  s tudents;
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Teaching staff

Obligations

• To accept  the examinat ion,  evaluat ion and superv is ion of  the work 
of  the school ;

• To cher ish and mainta in the reputat ion of  the school  and to mainta in 
the interests of  the school ;

• Ful f i lment  of  other  obl igat ions under the law.
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治理体系

领 导 体 制
机 制

管 理 服 务
机 构

教 学 科 研
单 位

学 术 治 理
结 构

民 主 管 理
机 制
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L e a d e r s h i p  
s y s t e m  a n d  
m e c h a n i s m  

M a n a g e m e n t  
m e c h a n i s m

T e a c h i n g  a n d  
r e s e a r c h  u n i t

A c a d e m i c  
g o v e r n a n c e

D e m o c r a t i c  
m a n a g e m e n t  
m e c h a n i s m

Governance  system
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第二十三条 学校实行党委领导下的校长负责制，校长
为学校法定代表人。

第二十四条 中国共产党广西师范大学委员会（以下简称“学校党
委”）是学校的领导核心，履行党章等规定的各项职责，把握学校
发展方向，决定学校重大问题，监督重大决议执行，支持校长依法
独立负责地行使职权，保证以人才培养为中心的各项任务完成。

领导体制机制
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其职责主要是：

（一）宣传和执行中国共产党的路线方针政策，坚持社会主义办学方向；

（二）按照党要管党、从严治党的方针，加强学校党组织的思想建设、
组织建设、作风建设和制度建设，充分发挥学校基层党组织的战斗堡垒
作用和党员的先锋模范作用；

（三）讨论决定事关学校改革发展稳定及教学、科研、行政管理中的重
大事项和基本管理制度；

（四）讨论决定学校内部组织机构的设置及其负责人的人选，按照干部
管理权限，负责干部的选拔、教育、培养、考核与监督，依照有关程序
推荐校级领导干部和后备干部人选，加强领导班子建设、干部队伍建设
和人才队伍建设，做好老干部工作；
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（五）领导学校思想政治工作和德育工作，加强大
学文化建设，维护学校安全稳定，促进和谐校园建
设；

（六）领导学校党的纪律检查工作，落实党风廉政
建设主体责任，推进惩治和预防腐败体系建设；

（七）领导学校工会、共青团、学生会等群众组织
和教职工代表大会， 做好统一战线工作；

（八）讨论决定其他事关师生员工切身利益的重要
事项。
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第二十五条 党委书记主持党委全面工作，负责组
织党委重要活动，协调党委领导班子成员工作，督
促检查党委决议贯彻落实，主动协调党委与校长之
间的工作关系，支持校长开展工作。

第二十六条 校长为学校主要行政负责人，全面负
责学校的教学、科研和行政管理工作。副校长、总
会计师按照分工协助校长工作。
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治理体系——领导体制机制
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校长的主要职权是：

（一）组织拟订和实施学校发展规划、基本管理制度、重要行政规章
制度、重大教学科研改革措施、重要办学资源配置方案，组织制定和
实施具体规章制度、年度工作计划；

（二）组织开展教学活动、科学研究和思想品德教育，做好学校安全
稳定和后勤保障工作；

（三）组织拟订和实施内部组织机构的设置方案，按照国家法律和干
部选拔任用工作有关规定，推荐副校长人选，任免内部组织机构的负
责人；

（四）组织拟订和实施学校人才发展规划，负责教师队伍建设，聘任
与解聘教师以及内部其他工作人员，对学生进行学籍管理并实施奖励
或者处分，开展招生和就业工作；

（五）组织拟订和实施学校重大基本建设、年度经费预算等方案，加
强财务管理和审计监督，管理和保护学校资产；
。
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（六）组织开展学校对外交流与合作，依法代表学校与各
级政府、社会各界和境外机构等签署合作协议，接受社会
捐赠；

（七）向党委报告重大决议执行情况，向教职工代表大会
报告工作，组织处理教职工代表大会、学生代表大会、研
究生代表大会、工会会员代表大会和团员代表大会有关行
政工作的提案，支持学校各级党组织、民主党派基层组织、
群众组织和学术组织开展工作；

（八）其他需要由校长决定的重要事项和法律法规规定的
其他职权
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第二十七条 学校通过党的委员会全体会议（以下简称“全委
会”）、党的委员会常务委员会（以下简称“常委会”）会议、
校长办公会的形式对相关事项进行决策。

第二十八条 党委实行集体领导与个人分工负责相结合，坚持民
主集中制，集体讨论决定学校重大问题和重要事项，领导班子成
员按照分工履行职责。

学校每学期至少召开一次全委会，如遇重大情况可以随时召开。
学校常委会在全委会闭会期间，履行全委会的职能，主持学校党
委工作，讨论决定党委领导职责范围内的重大事项。讨论决定重
大问题和重要事项时，党委书记、校长一般应同时参加会议。全
委会、常委会会议一般由党委书记召集并主持，党委书记不能参
加会议时，可委托党委副书记召集并主持。
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第二十九条 校长办公会是学校行政议事决策机构，是校长行使职权的
基本形式。校长办公会由校长召集并主持，校长不能参加会议时，可委
托其他校领导召集并主持。

校长办公会主要研究提出拟由党委讨论决定的重要事项方案，具体部署
落实党委决议的有关措施，研究处理教学、科研、行政管理工作。会议
议题由学校领导班子成员提出，校长确定。校长应在广泛听取与会人员
意见基础上，对讨论研究的事项作出决定。

第三十条 中国共产党广西师范大学纪律检查委员会是学校的党内监督
机构，在学校党委和上级纪委的领导下，围绕学校中心工作，检查党的
路线、方针、政策、决议及学校重大决策的执行情况，协助学校党委加
强党风廉政建设和组织协调反腐败工作，保障和促进学校各项事业的健
康发展。
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治理体系——学术治理结构
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第三十一条 学校设立学术委员会。学校充分发挥以学

术委员会为核心的学术管理体系在学科建设、专业设置、
学术评价、教学科研、人才培养、师资队伍建设等方面的
决策、审议、评定和咨询权。
校学术委员会设立若干专门委员会。学院（学部）设置

院（部）学术委员会。

第三十二条
校学术委员会委员由不同学科、专业的教授和其他具

有正高专业技术职称的人员组成，并应当有一定比例的青
年教师。校学术委员会委员、副主任委员、主任委员依据
校学术委员会章程产生。

治理体系——学术治理结构
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第三十三条 校学术委员会是学校的最高学术机构，行使以下职权：

（一）审议或决定学术组织设置及学科资源配置方案；
（二）审议或决定学科、专业及教师队伍建设规划，科学研究规划，

学术交流合作规划；
（三）审议或决定教学科研成果的评价标准、学位授予标准、教师职

务评聘的学术标准；
（四）评价学校引进人才、相关聘任或推荐人选的学术水平，评定

（授权评定）或推荐科研基金、科研项目以及教学科研成果和奖项；
（五）就与学术事务相关的全局性重大发展规划和发展战略，以及国

内外重大项目合作提出咨询意见；
（六）就学校预算、决算中教学、科研经费的安排和使用以及教学、

科研重大项目的申报和资金的分配使用提出咨询意见；
（七）调查认定学术不端行为，裁决学术纠纷，对违反学术道德规范

的行为提出处理意见或建议；
（八）指导和监督学术委员会专门委员会、学院（部）学术委员会开

展工作；
（九）审议、评定学术委员会章程规定的以及学校委托的其他事项。
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第三十四条 校学术委员会下设教学指导委员会、科学研究指导委员

会、教师职务评审委员会等专门委员会。各专门委员会根据校学术委员
会的授权及各自章程开展工作，向校学术委员会报告工作，接受其指导
和监督。

第三十五条 学校以“教师教育”等若干学科群为基础，根据学科发展
布局、资源配置需要成立学部并设置学部学术委员会。
学部主要职责是推动学科之间相互渗透、交叉和整合，培育学术高地。

学校可根据学科建设发展需要适时对学部进行调整。

第三十六条 学院学术委员会统筹管理其所在学院的学术性事务，负
责审议学院科学研究、人才培养、专业设置、专业技术职务聘任等工作
中的重要学术性事项。

第三十七条 学校依法设立学位评定委员会。校学位评定委员会是负
责学校学位事务的专门机构，依其章程开展工作。校学位评定委员会按
照法律和有关规定负责学位管理、评定、授予等工作。涉及学位授予学
术标准及细则等学位制度整体设计的事项，应当提交校学术委员会审议。
学院设立学位评定分委员会，根据校学位评定委员会的授权开展工作。
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• 深化落实党中央关于“重大事项决策、重

要人事任免、重要项目安排、大额度资金

的使用（以下简称“三重一大”），必须

经集体讨论作出决定”的制度，推动学校

领导班子民主、规范决策，提高科学决策

水平。

“三重一大”制度
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• To deepen the implementation of the system of 
“decision-making on major matters, appointment and 
removal of important personnel, arrangement of 
important projects, and the use of large amoun- ts of 
funds ( referred to as" three important and one large 
"), al l  of the decisions must be made through 
collective discussion”. To promote the democracy of 
the leading group of the school, standardize the 
decision-making, and improve the level of scientif ic 
decision-making.

“ three important and one large ”
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• （一）重大决策事项，是指事关学校改革发展稳定全
局和广大师生员工切身利益，依据有关规定应当由党
委领导班子集体研究决定的重要事项。

• （二）重要人事任免事项，是指学校中层及以上干部
的推荐、 任免和需要报送上级机关审批的重要人事事
项。

• （三）重大项目安排事项，是指对学校规模条件、办
学质量等产生重要影响的项目设立和安排。

• （四）大额度资金使用事项，是指超过学校所规定的
党政领导人员有权调动、使用的资金限额的资金调动
和使用。

“三重一大”事项主要内容
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• The important decision-making matters refer to these important 
matters which are related to the overall situation of school 
reform, development and stabil i ty , and the vital interests of the 
majority of teachers, students and staff, They should be 
collectively studied and decided by the leading bodies of the 
party committee in accordance with the relevant provisions.

• The important personnel appointment and removal matters refer 
to the recommendation, appointment and removal of middle-level 
or above cadres in schools and  some important personnel 
matters that need to be submitted to the higher authorit ies for 
examination and approval.

The main contents of the "three important 
and one large" matter
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• The important project arrangements refer to the establishment 
and arrangement of projects that have an important impact on 
the size and quality of schools.

• The use of large amounts of funds, Refers to the transfer and 
use of  the funds,which exceed the l imits of funds prescribed by 
the school for party and government leaders who have the right 
to transfer and use .

The main contents of the "three important 
and one large" matter
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• 学校实行党委领导下的校长负责制。党的委员会讨论决

定关系学校全局的重大问题和党务工作，统一领导学校

工作，支持校长独立负责地行使职权。

• 党委决策机构为党委全委会 和党委常委会。

• 党委常委会主持党日常工作，主要对学校改革发展稳定

和教学、科研、行政管理及党的建设等各方面重要事项

作出决定，按照干部管理权限和有关程序推荐、提名、

决定任免干部。

“三重一大”事项决策机制和程序
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• Our school implements the headmaster-responsibil i ty system 
under the leadership of the party committee. The party 
committee discusses and decides the major issues ,which 
related to the overall situation of the school and the work of the 
party affairs, unif ied leadership of the school work, and supports 
the headmaster to exercise his functions and powers 
independently and responsibly.

• The decision-making organs of the party committee shall be the 
ful l  committee of the  party committee and the party committee 
standing committee.

Decision-making Mechanism  and procedure of "three important and one large" matter
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• The standing Committee of the Party Committee presides over 
the daily work of the Party. It mainly makes decisions on the 
reform, development, stabil i ty, teaching, scientif ic research, 
administration, and party building of the school, and 
recommends the appointment and removal of cadres in 
accordance with the management authority and relevant 
procedures of the cadres.

Decision-making Mechanism  and procedure of "three important and one large" matter
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• 校党委全委会参加人员为党委全体委员，非中共党员的行政

领导班子成员可列席会议。根据议题需要可邀请有关人员列

席。若党委办公室主任非党委委员，应列席会议。

• 校党委常委会参加人员为党委全体常委，不是党委常委的行

政领导班子成员可列席会议，党委办公室主任、校纪委副书

记列席会议。

• 根据会议议题内容，其他有关职能部门负责人和党代会代 表、

教代会代表、学生代表等可按有关规定列席有关会议。

参与集体决策的人员
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• The part ic ipants of  the party  commit tee shal l  be a l l  members of  the party  commit tee,  
the members of  the adminis t rat ive leading group of  non-party  members may at tend 
the meet ing.  Relevant  personnel  may be inv i ted to at tend according to the need of  
the subject .  I f  the d i rector  of  the off ice of  the party  commit tee is  not  a member of  
the party  commit tee,  he shal l  at tend the meet ing.

• The members of  the Standing Commit tee of  the School  Party  Commit tee are a l l  
members of  the Standing Commit tee of  the Party  Commit tee and are not  members 
of  the Standing Commit tee of  the Party  Commit tee Members of  the pol i t ica l  leading 
group may at tend the meet ing,  the d i rector  of  the off ice of  the party  commit tee and 
the deputy secretary of  the school  d isc ip l ine inspect ion commit tee Meet ing.

• According to the contents of  the topics of  the meet ing,  the responsib le persons of  
other  re levant  funct ional  departments and representat ives of  the Party  Congress,  
representat ives of  the Educat ion Congress,  s tudent  representat ives,  etc . ,  may 
at tend the re levant  meet ings in accordance wi th the re levant  prov is ions.  

The participants in collective decision-making 



谢谢！
Thank You！


